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Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
y del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”;
consecucion de los objetivos estratégicos, adopcidon de medidas
en las esferas de especial preocupacion y medidas e iniciativas
ulteriores: el reparto equitativo de las responsabilidades entre
mujeres y hombres, incluidos los cuidados prestados en el
contexto del VIH/SIDA

Mesa redonda de alto nivel sobre el reparto
equitativo de las responsabilidades entre
mujeres y hombres, incluidos los cuidados
prestados en el contexto del VIH/SIDA

Resumen del Moderador

1.  En su segunda sesion, que tuvo lugar el 2 de marzo de 2009, la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer celebr6 una mesa redonda de alto nivel
sobre el tema prioritario titulado “El reparto equitativo de las responsabilidades
entre mujeres y hombres, incluidos los cuidados prestados en el contexto del
VIH/SIDA”, con objeto de ampliar las oportunidades para intercambiar experiencias
nacionales, en particular respecto de la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de
Accidn de Beijing y de las conclusiones del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General. La mesa redonda de alto nivel, interactiva, se
centrd en las experiencias, lecciones y practicas recomendadas, incluidos resultados
con datos de corroboracion, cuando se dispuso de ellos, en relacién con el
cumplimiento de compromisos anteriores en relacion con el tema prioritario. La
guia para las deliberaciones de la mesa redonda de alto nivel sirvi6 de marco al
dialogo interactivo.
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2. La mesa redonda de alto nivel se organizé en dos sesiones paralelas, a fin de
dar oportunidad al didlogo entre un gran namero de participantes. Esas sesiones
paralelas fueron presididas respectivamente por el Excmo. Sr. Olivier Belle,
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supervisar y evaluar la aplicacion de las leyes y politicas, y por el otro, manifestar
una voluntad y un apoyo politicos para superar la brecha entre la legislacion y las
politicas aprobadas y su aplicacién en la practica.

6. El reparto equitativo de las responsabilidades entre mujeres y hombres incidia
en diversas esferas normativas, incluidas las de la salud, el bienestar social, la
familia, la educacion y el mercado de trabajo, y requeria una compleja serie de
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expectativas de que las mujeres debian encargarse de las labores domésticas y
asistenciales. El trabajo no remunerado en el hogar, incluida la prestacion de
cuidados, seguia siendo invisible, no se habia cuantificado y no se habia reconocido
ni tampoco se habia valorado adecuadamente en términos econdmicos su
contribucidn al desarrollo econémico y social. Las crisis financieras tendian a
acentuar la carga asistencial que recaia en las mujeres, pues éstas debian asumir
responsabilidades adicionales debido al recorte del gasto publico en atencion de
salud y educacion.

11. La participacién de la mujer en el mercado de trabajo era valiosa desde el
punto de vista econémico. Sin embargo, el reparto desigual de las responsabilidades
entre mujeres y hombres continuaba restringiendo la capacidad de la mujer para
tomar empleos remunerados y obligaba a muchas mujeres a dedicarse a trabajos
informales, de tiempo parcial o temporales. La participacion femenina en el trabajo
remunerado no se habia traducido en una disminucion de la carga impuesta por el
trabajo no remunerado. Durante las crisis mundiales, como la actual crisis
financiera, los empleadores dejaban de considerar que el equilibrio entre el trabajo y
la vida privada tuviera prioridad.

12. Los participantes manifestaron su apoyo a la conciliacion de las
responsabilidades familiares y laborales a efectos de hacer realidad los objetivos de
la igualdad entre los géneros y el desarrollo econdmico. Examinaron ejemplos de
intervenciones normativas y legislativas y programas y servicios desarrollados con
la mira de que las mujeres y lo.
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